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ตัวชี้วัดดาน IV-4 ผลดานการนำ 
มิติคุณภาพ (1)  
รหัสตัวชี้วัด 040196 
ชื่อตัวชี้วัด 96. คะแนนระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน   

คำนิยาม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลั
ดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment : MOPH ITA) เปนไปภายใตแนวคิดยิ่งเปดเผยยิ่งโปรงใส (More open, more 
transparent) 
ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขอ
งหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 
มุงเนนการประเมินตนเอง (Self-Assessment) 
จากขอเท็จจริงที่สามารถตรวจสอบไดจากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ 
ที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการในทุกมิติของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธาร
ณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 
ตั้งแตการบริหารงานของผูบริหารและการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน 
ดวยการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน 
กำหนดตัวชี้วัดที่สำคัญแปลงสูคำถามที่ใชในการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธาร
ณะ (Open Data integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ที่เชื่อมโยงไปสูแหลงที่อยูของการเปดเผยขอมูล 
โดยประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสีย 
ผูรับบริการ ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได 
ประเมินผานระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) 
ทุกไตรมาส ตามที่ปฏิทินกำหนด จำแนกเปน 8 ตัวชี้วัด ประกอบดวย (1) 
ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (2) ตัวชี้วัดการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ (3) 
ตัวชี้วัดการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (4) ตัวชี้วัดการสงเสริมความโปรงใส (5) 
ตัวชี้วัดการรับสินบน (6) ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ (7) 
ตัวชี้วัดการดำเนินงานเพ่ือปองกันการทุจริต และ (8) 
ตัวชี้วัดการเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตในองคกร 

เกณฑเปาหมาย 95% 
วัตถุประสงค 1. เพ่ือใหหนวยงานเปาหมายสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร 

สวนภูมิภาค 
ไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

2. เพ่ือเพ่ือใหหนวยงานเปาหมายสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนภูมิภาค 
นำมาตรการการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังในระดับนโยบาย 

ระดับปฏิบัติการ มาบังคับใช และปฏบิัติอยางทั่วถึง ครอบคลุมทั่วทั้งองคกร 

3. เพ่ือใหหนวยงานเปาหมายสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนภูมิภาค ไดมีการจัดการขอมูลขาวสารอยางเปนระบบระเบียบ 
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เตรียมความพรอมในการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะใหไดรับทราบและสงเสริมใหเกิดการตรว
จสอบ 

ประชากรกลุมเปาหมาย รวมทั้งสิ้น จำนวน 1,854 แหง จำแนกเปน 

1. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด จำนวน 76 หนวยงาน 

2. โรงพยาบาลศนูย/โรงพยาบาลทั่วไป จำนวน 116 แหง 

3. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ จำนวน 878 หนวยงาน 

4. โรงพยาบาลชุมชน จำนวน 784 แหง 

วิธีการจัดเก็บขอมูล จัดเก็บขอมูลหนวยงานเปาหมายที่ตอบคำถามและแนบเอกสาร / หลักฐาน 
ตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data integrity and Transparency 
Assessment : OIT)  ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment System) และใหคะแนนการประเมินตามรอบการประเมิน 4 ไตรมาส 
ไตรมาสท่ี 1 รอบ 3 เดือน (เดือนธันวาคมของทุกป) ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน 
(เดือนมีนาคมของทุกป) ไตรมาสท่ี 3 (เดือนมิถุนายนของทุกป) และไตรมาสที่ 4 
(เดือนกันยายนของทุกป) กำหนดระดับคะแนนในแตละไตรมาส ดังนี ้

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ระดับขั้น 

ของความสำเร็จ 

(5 ระดับ) 

82 87 92 

 

แหลงขอมูล 1. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 

2. ระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) 

รายการขอมูล 1 A = 
จำนวนหนวยงานที่ผานเกณฑการประเมินตนเองตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) ผานเกณฑรอยละ 92 (ใน 1 ป) 

รายการขอมูล 2 B = จำนวนหนวยงานทั้งหมดที่เขารับการประเมิน ITA (1,854 หนวยงาน) 
สูตรคำนวณตัวชี้วัด A x 100/ B 
ระยะเวลาประเมินผล ไตรมาส 
เกณฑการประเมิน :  

Baseline 
data 

หนวยวัด 
ผลการดำเนินงานในปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน  รอบ 12 เดือน 

95 %     
 

วิธีการประเมินผล หนวยงานจำนวน 1,854 หนวยงาน 
ประเมินตนเองเพ่ือปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบได ตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ประเมินตนเองในรอบไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ไตรมาสท่ี 3 และไตรมาสที่ 4 ดังนี ้

การประเมินรอบไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม-ธันวาคม ของทุกป) 
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Small Success : ประเมินตนเองตามแบบหลักฐานเชิงประจักษ ขอ OIT 1–OIT 5 
คาเปาหมายคือ ระดับ 5 วัดระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) 

เกณฑการใหคะแนน : ปรับเกณฑการใหคะแนน 5 ระดับ 
โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 ขอ (OIT) 2 ขอ (OIT) 3 ขอ (OIT) 4 ขอ (OIT) 5 ขอ (OIT) 

 

ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 หลักฐานเชิงประจักษประกอบประเด็นการเปดเผยขอมูลจำนวน 1 ขอ 
(ของ OIT1-OIT5) 

2 หลักฐานเชิงประจักษประกอบประเด็นการเปดเผยขอมูลจำนวน 2 ขอ 
(ของ OIT1-OIT5) 

3 หลักฐานเชิงประจักษประกอบประเด็นการจัดซื้อจัดจาง 

จำนวน 3 ขอ (ของ OIT1-OIT5) 

4 หลักฐานเชิงประจักษประกอบประเด็นการจัดซื้อจัดจาง 

จำนวน 4 ขอ (ของ OIT1-OIT5) 

5 หลักฐานเชิงประจักษประกอบประเด็นการจัดซื้อจัดจาง 

จำนวน 5 ขอ (ของ OIT1-OIT5) 

การประเมินรอบไตรมาสที่ 2 (มกราคม-มีนาคม ของทุกป) 
ประเมินตนเองตามแบบหลักฐานเชิงประจักษทุกขอ (OIT 1-OIT 22) คาเปาหมายคือ 
ระดับ 3 รอยละ 82 

เกณฑการใหคะแนน ชวงปรบัเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน 

โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี ้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

- - 82 87 92 

การประเมินรอบไตรมาสที่ 3 (เมษายน-พฤษภาคม ของทุกป) 

ประเมินตนเองตามแบบหลักฐานเชิงประจักษทุกขอ (OIT 1-OIT 22) 

คาเปาหมายคือ ระดับ 4 รอยละ 87 

เกณฑการใหคะแนน ชวงปรบัเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน 

โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี ้
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ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

- - 82 87 92 

การประเมินรอบไตรมาสที่ 4 (มิถุนายน-กันยายน ของทุกป) 

ประเมินตนเองตามแบบหลักฐานเชิงประจักษทุกขอ (OIT 1-OIT 22) 

คาเปาหมายคือ ระดับ 5 รอยละ 92 

เกณฑการใหคะแนน ชวงปรบัเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน 

โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้  

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

- - 82 87 92 
 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ/ 
ผูประสานงานตัวชี้วัด 

วาที่ ร.ต.ณัฐวุฒิฑ  จำอยู 037-211-088 ตอ 2517 
โทรศพัทมือถือ 098-1949-941  

หนวยงานประมวลผลและ
จัดทำขอมูล 

กลุมงานบริหารทั่วไป 
กลุมภารกิจดานอำนวยการ 
โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร 

ผูรับผิดชอบการายงาน 
ผลการดำเนินงาน 

วาที่ ร.ต.ณัฐวุฒิฑ  จำอยู 037-211-088 ตอ 2517 
โทรศพัทมือถือ 098-1949-941     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


