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ตัวชี้วัดดาน IV-3 ผลดานกำลังคน 
มิติคุณภาพ (1)  
รหัสตัวชี้วัด 030186 
ชื่อตัวชี้วัด 86. ดัชนีองคกรแหงการเรียนรู    
คำนิยาม 

องคกรแหงการเรียนรูคือองคกรท่ีมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
มีความยืดหยุนภายในองคกร มีบรรยากาศที่เอ้ือตอการแสวงหาความรูของคนในองคกร 
มีการกระตุนใหเกิดการเรียนรูในทุกระดับในองคกร 
พัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่องและเปนระบบ  
ประเด็นองคกรแหงการเรียนรู 

1. พลวัตการเรียนรู 
2. การปรับเปลี่ยนองคกร 
3. การเพ่ิมอำนาจบุคคล 
4. การจัดการความรู 
5. การประยุกตใชเทคโนโลย ี

เกณฑเปาหมาย ระดับ 3 
วัตถุประสงค เพ่ือใหหนวยงานในโรงพยาบาลนำผลการประเมินองคกรแหงการเรียนรู พัฒนาองคกร 

การบริหารงาน การดำเนินการตางๆ เพ่ือพัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
สงผลใหบุคลากรในโรงพยาบาลเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทำงานใหบรรลุเปา
หมายรวมขององคกร และเกิดการพัฒนาอยางเปนระบบตอไป 

ประชากรกลุมเปาหมาย บุคลากรโรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร 
วิธีการจัดเก็บขอมูล สำรวจจากแบบสอบถามองคกรแหงการเรียนรู แบบOnline-based 

แหลงขอมูล  

รายการขอมูล 1 A = ระดับประเด็นองคกรแหงการเรียนรู 
รายการขอมูล 2 B = 
สูตรคำนวณตัวชี้วัด  
ระยะเวลาประเมินผล ไตรมาส 
เกณฑการประเมิน :  

Baseline 
data 

หนวยวัด 
ผลการดำเนินงานในปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน  รอบ 12 เดือน 

3      
 

วิธีการประเมินผล ขอมูลระดับองคกรแหงการเรียนรู 
ผูใหขอมูลทางวิชาการ/ 
ผูประสานงานตัวชี้วัด 

หทัยชนก ประดิษฐผล 037-211-088 ตอ 7002 
โทรศพัทมือถือ 088-196-6883 

หนวยงานประมวลผลและ
จัดทำขอมูล 

กลุมงานศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร 
กลุมภารกิจดานผลิตบุคลากรทางการแพทย 
โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร 
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ผูรับผิดชอบการายงาน 
ผลการดำเนินงาน 

หทัยชนก ประดิษฐผล 037-211-088 ตอ 70021 
โทรศพัทมือถือ 088-196-6883     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


