
 
รายละเอยีดตวัชีÊวดั โรงพยาบาลเจา้พระยาอภยัภูเบศร  

ประจําปีงบประมาณ 2565 
 

 

  

  
ตัวชี้วัดดาน IV-3 ผลดานกำลังคน 
มิติคุณภาพ (1)  
รหัสตัวชี้วัด 030182 
ชื่อตัวชี้วัด 82. รอยละการคงอยูของบุคลากร   
คำนิยาม  
เกณฑเปาหมาย >95% 
วัตถุประสงค เพ่ือวิเคราหหาการสูญเสียลาออกของแตละวิชาชีพ เพ่ือนำขอมูลที่ไดมาแกไขภาพรวม รพ. 
ประชากรกลุมเปาหมาย บุคลากรในโรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร ทั้งหมด ทุกวิชาชีพ 
วิธีการจัดเก็บขอมูล กลุมงานทรัพยากรบุคคลเก็บรวบรวมขอมูล 

แหลงขอมูล กลุมงานทรัพยากรบุคคล 

รายการขอมูล 1 A = จำนวนบุคลากรปฏิบัติงาน หักจำนวนคนที่ลาออก 
รายการขอมูล 2 B = จำนวนที่ปฎิบัติงานจริงกอนลาออก 
สูตรคำนวณตัวชี้วัด A x 100 / B 
ระยะเวลาประเมินผล ปงบประมาณ  
เกณฑการประเมิน :  

Baseline 
data 

หนวยวัด 
ผลการดำเนินงานในปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

วิเคราะหรายปงบประมาณ 1 ต.ค. 64 - 31 มี.ค  65 

>95 %  
 

วิธีการประเมินผล  
ผูใหขอมูลทางวิชาการ/ 
ผูประสานงานตัวชี้วัด 

คุณเพ็ญศรี เงินทอง 037-211-088 ตอ 2510 
โทรศพัทมือถือ 097-271-1522  

หนวยงานประมวลผลและ
จัดทำขอมูล 

กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
กลุมภารกิจดานพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ  
โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร 

ผูรับผิดชอบการายงาน 
ผลการดำเนินงาน 

คุณเพ็ญศรี เงินทอง 037-211-088 ตอ 2510 
โทรศพัทมือถือ 097-271-1522      

 

 

 

 

 

 

 

 

 


