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หมวดตัวช้ีวัด Human Resource System 
ประเภทตัวช้ีวัด Human Resource Management (HRM) 
รหัสตัวช้ีวัด SH0102 
ช่ือตัวช้ีวัด (ภาษาไทย) ร้อยละบคุลากรที่บาดเจ็บจากการท างาน 
ช่ือตัวช้ีวัด (ภาษาอังกฤษ) HRM: Employee Work-related Injury 
นิยาม ค าอธิบาย ความหมายของ
ตัวช้ีวัด 

1. บุคลากร (employee) หมายถึง บุคลากรผู้ปฏิบัติงานภายใต้การจ้างงานหรือภายใต้การ
ดูแลขององค์กรโดยตรง  
2. การบาดเจ็บจากการท างาน (work-related injury) หมายถึง การบาดเจ็บที่เกิดจาก
อุบัติเหตุที่มีเหตุการณ์เกิดที่ชัดเจน มีกลไกการเกิดที่ชัดเจน เช่น เข็มทิ่มต า สะดุด 
เครื่องจักรหนีบ ของหล่นทับก่อให้เกิดการบาดเจ็บโดยตรงที่กระดูก กล้ามเนื้อ เอ็น หลอด
เลือด หรือเส้นประสาท 
3. จ านวนบุคลากรเฉลี่ยปีงบประมาณ หมายถึง ผลรวมของจ านวนบุคลากรที่คงอยู่ ณ วัน
แรกและวันสุดท้ายของปีงบประมาณ หารด้วย 2 

วัตถุประสงค์ของตัวช้ีวัด เพื่อเฝ้าระวังการบาดเจ็บจากการท างานในบุคลากร 
สูตรในการค านวณ (a/b) x 100 
ข้อมูลที่ต้องการ ตัวตั้ง a = จ านวนครั้งของการบาดเจ็บจากการท างาน 

ตัวหาร b = จ านวนบุคลากรเฉลี่ยปีงบประมาณ 
รหัสโรค/ หัตถการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

ตัวตั้ง  - 
ตัวหาร  - 

ความถี่ในการจัดท าข้อมลู ทุกปี หรือ ปีละครั้ง (ตัวช้ีวัดรายป)ี 
หน่วยวัด ร้อยละ 
Benchmark (แหล่งอ้างอิง/ ปี) *  
วิธีการแปลผล ค่ายิ่งน้อย = มีคุณภาพด ี
ที่มา/ Reference THIP I  
วัน เดือน ปี ที่เริ่มใช้ 1 ตุลาคม 2557 
วัน เดือน ปี ที่ปรับปรุงครั้งล่าสุด  
เหตุผลของการปรับปรุง  
หมายเหต ุ จ านวนผู้เข้าฝึกงาน/นักศึกษาแบ่งเป็นหลายช้ันปี กิจกรรมที่มอบหมาย อาจไม่ได้เข้ามามี

ส่วนในการดูแลผู้ป่วยทั้งหมด และการติดตามผลการวินิจฉัยว่ามีภาวะโรคจากการฝึกงาน 
อาจไม่ได้แสดงผลในช่วงเวลาที่อยู่ในความดูแล เป็นไปได้ยากการแยกกลุ่มเพื่อวิเคราะห์
น่าจะสะท้อนคุณภาพมากกว่า และบางมหาวิทยาลัยมีการจัดเก็บข้อมูลแยกจากกัน 
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